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Voorwoord

Vooruitkilken maar leren uit het verleden.

De landelijke vereniging Humanitas heeft in 2010 haar 65
jarig jubileum gevierd. Wij mogen trots zijn dat de afdeling
Coevorden daar ook al meer dan vijftig jaar in meedraait.
Een belangrijk programmapunt was en is het bezorgen
van een zorgeloze vakantie voor kinderen die daar anders
niet aan toekomen. In het verleden probeerde men
bedrijven om een bijdrage te vragen, maar wij kunnen nu
een beroep doen op het Rudie Zwols fonds waar wij zeer
erkentelijk voor zijn . Ook
dragen wij zelf als afdeling en als district een overbrugbare
bijdrage om dit project te continueren.

Ook aan de actie ‘Frisse Lucht’ voor kinderen uit het
Rijnmondgebied doet de afdeling al jaren mee. De
gastgezinnen zijn wij zeer dankbaar dat men hier aan mee
wil helpen.

Een aantal jaren geleden zijn wij begonnen met het project
Home Start, opvoedingsondersteuning voor gezinnen met
jonge kinderen.

Zeer belangrijk is dat kinderen in de eerste levensfase
opgroeien in een warm nest.

In de aanloopfase heeft de afdeling daarin een belangrijke
som gelds geinvesteerd maar gelukkig worden we nu
ondersteund door de Gemeente Coevorden.



Als bestuur hebben wij ons de vraag gesteld doen wij
genoeg voor de leden?

In principe kan iedereen gebruik maken van het
Vriendschappelijk huisbezoek en de thuisadministratie. Zie
hierover ook de verslagen van de codrdinatoren van deze
projecten.

De koffie ochtend 1x per maand op zondag in De Voorde
wordt hoofdzakelijk door bewoners van het zorgcentrum
bezocht, maar we zien ook regelmatig enkele leden die
ons komen bezoeken wanneer het onderwerp hen
aanspreekt. Ook de jaarlijks georganiseerde nieuwjaars-
visite kan steeds rekenen op een goede belangstelling
Suggesties om het contact met de leden te verbeteren zijn
van harte welkom (bijv op de jaarvergadering)

De afdeling kan gelukkig rekenen op veel enthousiaste
vrijwilligers.

Om dit werk te kunnen doen krijgt men scholing en de
reacties van de vrijwilligers zijn positief.

Zo ontstaat een win-win-situatie; het is dankbaar werk en
men heeft er zelf ook voldoening van.

Bestuurslid worden van een vereniging, daarvoor staat
men tegenwoordig niet in de rij.

De afdeling Humanitas Coevorden heeft dringend twee
bestuursleden nodig om het huidige vijftal uit te breiden.
De resultaten van de projecten geeft het bestuur
voldoende inspiratie om met dit nuttige werk door te gaan.

Jan Halfwerk
Voorzitter.




Jaarvergadering
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VERSLAG
JAARVERGADERING HUMANITAS 2010.
Afdeling COEVORDEN.
DE VOORDE 28 april 2010.

1. Opening.
Voorzitter Jan Halfwerk opent de vergadering en heet totaal
14 personen, waaronder de bestuursleden, welkom.
Een speciaal woord van welkom is er voor
de twee spreeksters van vanavond, de
dames Blaauwgeers en Uneken.
Zij zullen na de pauze praten over
Mantelzorg.
Koos Vos wordt weer bedankt voor zijn
werkzaamheden voor het jaarboekje.

2. Verslag jaarvergadering 2009.
Er zijn geen opmerkingen en het verslag wordt onder
dankzegging aan de secretaris aangenomen.

3. Mededelingen.
Er zijn berichten van verhindering binnengekomen van:
Dhr. en Mevr. de Zaaijer. Mevr. Lea Zweers Dhr. Tjeerd
Postma en Meuvr. Lenie Helmich

4. Jaarverslag 2009.
Enige opmerkingen over de WMO_raad.
Zoals uit het jaarverslag valt op te maken heeft de
WMO _raad in de loop van het jaar 2009 besloten te
stoppen met hun werk.
Er wordt een nieuwe
WMO _raad opgericht waarin
Humanitas vertegenwoordigd
gaat worden door Dhr. John
Besselink. Hij zit ook in de
groep die probeert de
WMO_raad weer werkzaam te
krijgen. __ ‘
Verder wordt het jaarverslag ongewijzigd aangenomen.

5. Financieel verslag
John Besselink, onze penningmeester, geeft een
toelichting.
De financién worden beheerd door het District. John noemt
zich een soort ‘zetbaas’.




10.

De begroting moet erg ver van te voren worden ingediend,;
er is nog geen goed overzicht van baten en lasten.
Daardoor is er misschien wat aan de ruime kant begroot.
Koos Vos wijst op het belang van de Sponsor BingoLoterij
voor de afdeling. ( de helft van het ingelegde bedrag gaat
naar de afdeling).

Ook vanwege het feit dat het gemeentelijk subsidiebeleid
op de schop gaat, moeten we alert blijven op mogelijke
fondsen.

Verder zijn er geen vragen of opmerkingen en John wordt
bedankt voor zijn werk.

Vaststelling werkplan 2010.

Twee projecten worden samen met de afdeling Emmen
gedaan, te weten: Steun bij Rouw en Rijnmondkinderen.
Het aantal vrijwilligers voor de werkgroep
Thuisadministratie blijft groeien: er zijn nu 8 vrijwilligers.
Na verdere toelichting door de voorzitter blijken er geen
vragen meer te zijn.

Bestuursverkiezing.

Het is het bestuur niet gelukt om mensen te vinden, die de
twee vacatures willen of kunnen opvullen..

Het bestuur krijgt, wederom, het mandaat om nieuwe
bestuurleden te zoeken.

Aftredend en herkiesbaar: Dhr. Jan Halfwerk .

Jan wordt onder applaus herkozen.

Verkiezing afgevaardigden AVA.

José Langeland stelt zich beschikbaar. Zij zal gezelschap
krijgen van éénn of meer bestuursleden.

Rondvraag.

Tiny Uneken wil graag weten hoe de werkgroep Steun bij
Rouw werkt bij overlijden.

Jan geeft uitleg.

PAUZE

MANTELZORG.

De dames Sanny Blaauwgeers en Tiny
Uneken zijn uitgenodigd om het een en
ander te vertellen over mantelzorg en om
vragen uit de zaal te beantwoorden.

Ze zijn beiden bestuursleden van het
Contactpunt Mantelzorg Coevorden.
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Jaarverslag 2010.

Het afdelingsbestuur.
Samenstelling:

Dhr. J. Halfwerk voorzitter
Dhr. K. Bouwmeester secretaris
Dhr. J. Besselink penningmeester

Mevr. G. Snippe-Hoving lid
Er waren dit jaar twee vacatures, waarvan

Wat is mantelzorg: Langdurig onbetaalde hulp aan
familieleden.
Voor 80% gebeurt die zorg in de thuissituatie.
Het steunpunt Coevorden helpt de mantelzorgers in de
ondersteuning van problemen waar ze eventueel tegen
aanlopen; ook geeft het steunpunt advies, informatie en
organiseert het gezamelijke bijeenkomsten om de
mantelzorgers eens in het zonnetje te zetten.
Het blijft echter een hele opgave om de mantelzorgers
bijeen te krijgen en zicht te krijgen op het aantal.
Er zijn in de gemeente Coevorden zo’n 75 personen
bekend bij het Contactpunt die als mantelzorger werkzaam
zijn.. (volgens het CBS zouden in de hele gemeente zo'n
3100 mantelzorgers moeten zijn !!;
statistisch gesproken)
Na de inleiding van de dames ontstaat
er een geanimeerd gesprek met vragen
uit de zaal en antwoorden van Sanny
en Tiny.
Tot slot een opmerking van Sanny:

Vrijwilligerswerk daar kies je voor

Mantelzorg komt op je pad!

De dames worden hartelijk bedankt
voor hun bijdrage en Jan laat dat vergezeld gaan van een
presentje.
Sluiting.
De voorzitter sluit de vergadering om 21.15 uur, bedankt
een ieder voor de aanwezigheid en wenst allen wel thuis.

K. Bouwmeester, secretaris.
Nk kkk kK k) kkhkkkkk Kk kk %k




het bestuur voor één een kandidaat heeft gevonden.
Het bestuur kwam dit jaar 11 maal in vergadering bijeen.
Er werd vergaderd in De Voorde te Coevorden.
Afgevaardigden.
Ook dit jaar zijn de vergaderingen van het District Noord en de
Algemene Vergadering weer door een afvaardiging van het
bestuur bezocht. Onze penningmeester bezocht het
penningmeestersoverleg van het District.
Tevens is de persoon die vanuit het bestuur contact onderhoudt
met thuisadministratie aanwezig tijdens het tweejaarlijkse
regionale overleg, samen met de coordinatrice van
thuisadministratie.
Vertegenwoordiging.
Onze afdeling is vertegenwoordigd in verschillende raden en
organen:
0 De WMO-raad.
In de dit jaar nieuw opgestartte raad heeft vanuit
Humanitas onze penningmeester Dhr. John Besselink
Zitting.
0 Sam-Sam. ( samenwerken aan samenhang)
Centraal meldpunt voor vrijwillige thuishulp Coevorden
georganiseerd door Welzijn 2000.
Vanuit Humanitas vertegenwoordigd door Dhr. Klaas
Bouwmeester.
Jaarvergadering.
Deze werd gehouden op 28 april in De Voorde.
Een verslag hiervan vindt U in dit jaarboekje.
Financién.
Het verslag wordt ter vergadering aangeboden.
Nieuwjaarsvisite.
Jan memoreert in zijn welkomstwoord de verschillende
projecten van Humanitas. Er waren zo’n 60 tal aanwezigen,
waaronder afgevaardigden
van twee politieke partijen.
De muziekgroep
PORTERHOUSE zorgde
voor de muzikale omlijsting.
Ook waren een drietal
laptops opgesteld waar foto’s
en geschreven tekstjes op te
zien waren van
vergaderingen en andere



bijeenkomsten. Zo tegen 17.45 uur was het einde van deze
geanimeerde bijeenkomst.

Coodrdinatoren.

Het jaarlijkse overleg met onze codrdinatoren heeft
plaatsgevonden op 11 febr.’10.. Allerlei zaken betreffende hun
werkzaamheden komen hierbij aan de orde.

Vrijwilligersavond.

Deze werd dit jaar gehouden in het kegelcentrum Dorgelo te
Schoonebeek. De opkomst viel helaas wat tegen.

De aanwezige vrijwilligers stelden de avond zeer op prijs.

Onze projecten.

In dit jaarboekje vindt U een verslag van de codrdinatoren over
hun project.

Koffieochtenden.

Ook dit jaar hebben we weer zeven zondagochtenden in de
kleine zaal van De Voorde een bijeenkomst gehad, waarop we
uiteenlopende onderwerpen aan de orde hebben gehad.

Elke keer zijn er zo tussen de 20 en 30 bezoekers.

PR en Communicatie.

Dhr. Koos Vos heeft ook dit jaar weer de PR voor onze afdeling
voor zijn rekening genomen.

Ook de samenstelling van het jaarboekje, uitnodiging voor de
Nieuwjaarsreceptie en andere communicatie naar de leden doet
Koos.

Tevens houdt hij onze website bij ( onze webmaster) en doet de
ledenadministratie.

Leden afdeling Coevorden.

De afdeling telde per 31-12-2010 150 leden.

Er zijn zo'n 50 vrijwilligers aktief voor onze afdeling.

Rooster van aftreden.

Dhr. J. Halfwerk 2014 aangetreden: 1994.

Dhr. J. Besselink 2011 aangetreden: 2007.
Mevr. G. Snippe-Hoving 2011 aangetreden: 1996.
Dhr. K. Bouwmeester 2012 aangetreden: 2008.

De bestuursvergaderingen werden bijgewoond door de
consulente van het District-Noord van Humanitas Mevr.Gonny
Westerhuis.
Zij stond niet alleen het bestuur met raad en daad ter zijde,
maar ook de projectgroepen.
Waarvoor onze hartelijke dank.

K. Bouwmeester, secretaris



Verslag project thuisadministratie

In 2010 hebben wij zo’n 60 mensen kunnen helpen, soms was
het een simpele vraag die b.v. ging over de eigen bijdrage CAK
en soms waren het complexe aanvragen tot
schuldhulpverlening. Ook hebben onze vrijwilligers mensen
geholpen die in een ander systeem hun weg niet konden vinden
of zich geen raad wisten door een taalprobleem. Zo helpt de
gemeente ook cliénten met hun belastingen, de mensen
kwamen er dan door “te weinig"’aandacht en taalprobleem via
het AMW weer bij ons terug. Dan moet er ineens door de
vrijwilliger van allerlei documenten bij elkaar gezocht worden om
de hulpvrager zo goed mogelijk te helpen. De bureaucratie in
Nederland drijft mensen die laaggeletterd zijn zo in de
problemen. Ze vergeten één keer hun zorgverzekering te
betalen, er volgt een boete, ze raken in de war en komen maar
zo in de problemen en voordat ze het weten staat er een
deurwaarder op de stoep.

Zo hebben wij een mevrouw
kunnen helpen die uit Somalié
kwam, haar man overleed plotseling
in buitenland en dat moest
aangetoond worden. De
zorg/huurtoeslagen bleven gewoon
gestort en doordat mw wel wist dat
ze er geen recht op had, spaarde
ze de contanten in huis. Onze
vrijwilliger moest zelfs naar de belastingdienst omdat het
blijkbaar niet goed kon worden opgelost. Per telefoon en brief
leverden niets op.

Helaas heb ik moeten constateren dat er €één cliént van het
water werd afgesloten en toen pas alarm ging slaan. Vaak is er
zo'n grote problematiek achter schulden dat ik mezelf
voortdurend de vraag moet stellen of het geschikt is voor onze
werkgroep of dat er andere hulp nodig is.

Eén jonge tienermoeder ( 19 jaar) met kindje ( 2 jaar), te maken
met huiselijk geweld en een rechtszaak, , moest zich zien te
redden met 100 euro per maand. Zorg/huur/kinderopvang
toeslag had ze allemaal niet aangevraagd. Zorgverzekering had
ze niet. Gelukkig met één telefoontje naar de gemeente wordt




ook direct adequate hulp ingezet. 2 gezinnen heb ik aan moeten
melden voor de voedselbank.

Vele uren inzet van de vrijwilligers helpen het probleem goed
oplossen. Die tijd hebben alleen nog maar de vrijwilligers . Om
een probleem goed in kaart te brengen daar hebben de officiéle
instanties al te weinig tijd voor, zo merkte ik

Zo zijn er veel verhalen en achter elk probleem schuilt een
mens en dat maakt het werk zo dankbaar.

José Langeland
Coordinator Thuisadministratie

De werkgroep rouwverwerking
Jaaroverzicht 2010

De werkgroep “Steun bij Rouw” Emmen/Coevorden heeft als
werkgebied de gemeenten Coevorden en Emmen en een deel
van de gemeente Borger — Odoorn.

Deze werkgroep doet zowel aan individuele begeleiding als het
begeleiden van lotgenotengroepen.

Het vorig jaar is er 1 lotgenoten groep gestart, voor de
rouwverwerking van volwassenen. Bij zo’n lotgenotengroep kan
men ervaringen uitwisselen en delen.

Een lotgenoten groep bestaat
meestal uit 8 lotgenoten en 2
vrijwilligers. Doorgaans komt de
groep negen maal bijeen. Er komen
steeds minder aanmeldingen voor
het bijwonen van een lotgenoten
groep. In het najaar van 2010 is er
geen groep gestart i.v.m. ter weinig
deelname.

Ook is er veel energie en tijd
ingestoken voor het opstarten voor
een kindergroep voor kinderen van
gescheiden ouders. maar tot twee maal toe melden er zich te
weinig kinderen.

Voor de individuele begeleiding (gesprekken) is relatief
veel interesse. In 2010 hebben wij 24 aanvragen gehad,
waarvan er reeds een aantal zijn afgerond. Soms is een bezoek



voldoende, maar meestal worden zij een aantal maal bezocht
(gemiddeld vijf), met steeds afnemende regelmaat. De meeste
aanvragen komen uit (de gemeente) Emmen.

De aanvragen voor rouwbegeleiding komen binnen via
de Huisarts, het GGZ, Maatschappelijk werk en door de
informatie die wij sturen circa 6 maand na het overlijden van
een dierbare. Doordat het aantal rouwadvertenties in de kranten
afneemt komen wij steeds moeilijker aan een adres van de
nabestaanden. Steeds vaker komen er (aan)vragen binnen
langs het “via via” circuit.

In januari 2010 zijn wij daadwerkelijk gestart, met het
begeleiden van ouderen in een verpleegtehuis voor het
begeleiden van een verlies (dit moet je breed zien). De
deelnemers waren wel enthousiast, maar het was geen rouw- of
verlies begeleiding. Zij konden wel hun verhaal kwijt of
herinneringen van vroeger ophalen.

De vraag naar rouwbegeleiding neemt geleidelijk af.
Mede door de daling van de aanvragen zijn er aantal vrijwilligers
gestopt. Momenteel zijn er 11 vrijwilligers (in 2005 waren dit er
nog 20). Dit is een niet geheel juiste verhouding tussen het
aantal vrijwillegers en de zorg die men vraagt. Zitten wij te ruim
in de vrijwilligers of zijn er te weinig aanvragen? Of heeft men
minder behoefte aan rouwverwerking? Dit geeft wel stof tot
nadenken.

Wij als werkgroep “Steun bij Rouw” kunnen voldaan
terug kijken op het jaar2010.

De codrdinator.

Verslag Kinder Vakantie Weken Drenthe 2010

Coevorden. In 2010 zijn 7 kinderen mee
geweest. De sfeer in de weken was prima.
Kinderen hebben zic h prima vermaakt.
Kwamen doodmoe thuis, enthousiast
uiteraard.En zouden graag dit jaar weer mee
willen. Helaas we hebben geen 3 kampen meer
en zijn gebonden aan leeftijden. De eind leeftijd
is 14 jaar. Oudere kinderen kunnen we niet




meer aan. Vorig jaar is de tiener week in Groningen uitgevallen
daar het te zwaar werd voor de leiding. De kinderen hebben
vandaag andere normen en wij zijn daar niet meer tegen
opgewassen. Jammer maar wel noodzakelijk. Drenthe had ook
problemen met de 3° Week de kleintjes week kortweg. Geen
leiding meer, veel leiding wil geld verdienen en wij als
Humanitas betalen het vervoer en de ligging en voeding.
Jammer maar zo is de maatstaf in Nederland. zal overal wel zo
zijn.
De weken van nu zijn

week 1: 11 t/m 14 jaar en

week 2: 7 t/m 10.

De kinderen van 6 jaar zijn ook niet te
handhaven . De leiding heeft de handen
vol omdat ze te afhankelijk zijn. Luiers
verschonen en zeiltjes voor ‘s nachts. Dit
is toch energie verslindend en dan kom
je niet toe aan de andere kinderen om die
een leuke week te bezorgen. Voor dit jaar
heeft Coevorden 7 kindplaatsen ingekocht.
Dit jaar hebben we een nieuwe werver erbij gekregen,
gelukkig:Albert Hakkers
Tot zover het verslag 2010.Wil Boertien,Jan Arntzenius,Albert
Hakkers

Jaar verslag Aktie Frisse Lucht
Afdeling Emmen Coevorden

In het afgelopen jaar 2010 kwamen 140 kinderen een weekje
op vakantie in Drenthe. Voor de afdeling Emmen &
Coevorden waren dat er 22
kinderen,waarvan 10 in
! Coevorden.
&'\g £) Ze kwamen zaterdag 29 april
‘ & aan in Zorgcentrum “de
' Schans’ in Emmen.
Daar kunnen we altijd gebruik




maken van de grote zaal en worde n we gastvrij ontvangen met
koffie, thee en ranja voor de gast gezinnen. Er hangt dan een
leuke spannende sfeer in afwachting van de bus.

Rond 4 uur komen dan de kinderen aan en wo rden verdeeld
onder de gastgezinnen. spannend. In de vakantie week is er
altijd 1x contact met de gastouders,zin er echter vragen of
problemen kunnen ze altijd tussen door
contact opnemen.

Zaterdag 6 mei gingen de kinderen weer
naar R otterdam. Het zijn dan andere
kinderen als toen ze aankwamen, lekker
ontspannen en je kunt zien dat ze genoten
hebben. Alle gastouders worden door “hun”
kinderen bedankt met een attentie. Voor
gastouders die er behoefte aan hebben is
er dan nog even gelegenheid om na te praten en ervaring uit te
wisselen.

Alie Huizing

Een korte terugblik op Home-Start 2010

Al enkele jaren organiseren Humanitas en Icare Home-
Start in Coevorden. Een project waarbij vrijwilligers
ondersteuning en praktische hulp kunnen bieden op een
laagdrempelige en vriendschappelijke manier in gezinnen met
jonge kinderen. De ouders worden gestimuleerd om weer de
kracht te (her)vinden om moeilijke situaties aan te pakken.
Dit kan doordat ze tijdelijk wat ontlast worden in de opvoeding
en gestimuleerd om weer vertrouwen te krijgen in zichzelf. Tijd
en een luisterend oor van een getrainde vrijwilliger zijn hierbij
erg belangrijk.

In het afgelopen jaar zijn we met 10 vrijwilligers actief
geweest binnen de gezinnen. De redenen om zich hiervoor in te



zetten zijn heel verschillend,maar iedereen voelt zich
aangesproken door de filosofie en uitgangspunten van het
programma Home-Start. Alle vrijwilligers zijn zelf moeder en
soms ook oma. Dit is erg belangrijk en zelfs vereist voor dit
werk. Deze ervaring is erg waardevol voor de moeders die hulp
vragen: je weet hoe het werkt in een gezin.

In totaal werden 10 nieuwe gezinnen aangemeld. In
totaal werden 20 gezinnen bezocht het afgelopen jaar.
Opvallend was ook dat er weer opnieuw contact werd gevraagd
door gezinnen die eerder werden bezocht.

De vraag van de ouders is bepalend voor de hulp die wordt
gegeven.

Dit kan heel verschillend zijn: het uitbreiden van het sociale
netwerk,spelen met de kinderen om de ouders te ontlasten,een
luisterend oor bieden en samen activiteiten ondernemen.

In mijn functie als codrdinator houd ik me zoal bezig met:

- het bekend maken van het project bij mogelijke verwijzers
en bij maatschappelijke organisaties om zodoende
bekendheidheid te krijgen.Dit is ook steeds gericht op het
werven van gezinnen en vrijwilligers.De samenwerking met
andere organisaties is belangrijk om het project een
duidelijke plaats te gaan geven in de samenleving en in het
aanbod aan ouders van jonge kinderen.

- De contacten met de gezinnen die zijn aangemeld.

- De scholing en begeleiding van de vrijwilligers die de
gezinnen bezoeken.

Voor 2011 is er weer subsidie toegekend door de gemeente om
door te kunnen gaan met dit project. Ik streef er naar om met
ci.15 vrijwilligers in het komende jaar nog meer gezinnen te
kunnen bereiken . Als u zich in wilt zetten of ondersteuning wilt
van Home-Start, neem gerust contact op!

Liesbeth Oostra
Coordinator Home-Start.
06-51681364



VRIENDSCHAPPELIJK HUISBEZOEK

Vriendschappelijk Huisbezoek is een van de oudste
activiteiten van Humanitas. Het bestaat al sinds 1945. In
Coevorden was er lange tijd een bezoekgroep die echter na
jaren op non-actief ging. Omdat toch de

noodzaak van een bezoekgroep werd

gevoeld —naast het bezoekwerk van de \\
Zonnebloem en het Rode Kruis- werd de

werkgroep in 2009 nieuw leven /
ingeblazen.

Vanaf dag 1 bleken nut en noodzaak
van de groep, want de aanvragen
overstegen in het begin verre de
mogelijkheden. We begonnen met 4 vrijwilligers die 5 cliénten
bezochten. Inmiddels zijn deze aantallen behoorlijk
uitgebreid. We hebben op dit moment 14 vrijwilligers. Dit
aantal fluctueert want vrijwilligers willen nog wel eens
verhuizen, een betaalde baan aanvaarden, kampen met
gezondheidsproblemen, of vinden dat het werk toch anders is
dan ze zich voorstelden , waardoor ze stoppen met hun
vrijwilligerswerk. Gelukkig komt er steeds nieuwe aanwas;
vrijwilligers melden zich via de vacaturebank van Welzijn
2000, nadat ze een advertentie van Humanitas hebben gezien
in de krant of op de kabeltelevisie, na een interview met radio
Loco, of na een bezoekje aan de website van Humanitas. En
wie weet na het lezen van dit jaarverslag...

Enkele contacten tussen vrijwilliger en cliént bestaan al sinds
het ontstaan van de groep medio 2009. Daarnaast waren er in
2010 28 nieuwe aanvragen voor huisbezoek. Deze aanvragen
kwamen direct van de cliént, via stichting Welzijn 2000, het
Maatschappelijk Werk, zorgcentra en andere werkgroepen
van Humanitas. 15 aanvragen werden gehonoreerd, 13 niet.
Daarvoor waren diverse oorzaken: cliénten die een man
willen, terwijl er op dat moment alleen een vrouw beschikbaar
is, geen vrijwilliger beschikbaar die enigszins in de buurt
woont, opname van de cliént in het zieken- of verpleeghuis,
problematiek is te complex, cliént heeft andere verwachtingen,
bijvoorbeeld dat de vrijwilliger het huis gaat poetsen, etc. Van

J




de 15 koppelingen zijn enkele beéindigd, de meeste bestaan
nog en leveren een win-win situatie op. Beide partijen voelen
zich prettig bij het contact, dat bestaat uit samen koffie/thee
drinken, bijpraten, spelletjes doen, knutselen, een wandeling
maken (waarbij de cliént nogal eens in een rolstoel zit) of
boodschappen doen.

We vergaderden elke 2 maanden om elkaar te raadplegen en
te ondersteunen. Vaak bespraken we dan een thema en
natuurlijk waren deze bijeenkomsten ook bedoeld om met
elkaar een band te krijgen, het gevoel bij Humanitas te horen.
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

Lenie Helmich,
tel: 0524 - 515726
e_mail: l.helmich@home.nl

Een kopje koffie op zondagmorgen

In het jaar 2001 werden de eerste kopjes koffie geserveerd in
het kader van ‘Zondagmorgen koffiedrinken’ voor leden,
introducéés en belangstellenden. Fokke Heida liet ons op 11
maart van dat jaar meeleven in zijn passie voor kraanvogels.
In 2010 hadden we dus mooi het tweede lustrum kunnen
vieren.

Het zal duidelijk zijn dat we in die 10 jaar vele ‘vrijwilligers voor
één uur’

Hebben zien voorbijkomen en een scala aan onderwerpen is
inmiddels aan de orde geweest. Hoewel de organisatie soms



wel eens even met de handen in het haar zit
om een aansprekend onderwerp te verzinnen
en daarbij een vrijwilliger te vragen om op te
treden is dat tot nu toe steeds gelukt.

In 2010 zijn we gestart na de nieuwjaarsvisite

van januari. Op 14 februar vertelde John

Besselink van de reis

naar Rusland. Vele foto’s

maakten een kleurig verhaal.
14 Maart kwam Ab

Gerber ons inwijden in

de wondere wereld van de

genealogie

Harm Jan Lesschen

nam ons op 11 april mee

op een beeldenroute door Drenthe

Zoals gebruikelijk werd in de herfst weer

gestart ,met een nieuwe serie.

De heer J,W.(Joop) van 't Hof
vertelde 3 oktober over de vele soorten paddestoelen die
mede kleur geven aan het herfstbos
Op 7 november lieten Jan en Anje

Halfwerk de bezoekers meereizen naar
wat zij nhog steeds ervoeren als de ‘Gordel
van Smaragd”, Indonesie. De nieuwe
beamer van de afdeling bewees goede
diensten.

12 December was het de tijd voor
René’Bonn. Hij bezit een uitgebreide
collectie historische bromfietsen, Solexen.
En daarover kon hij boeiend vertellen

Inmiddels zijn in 2011 al weer 2 bijeenkomsten geweest: De
heer Harrie Timmerman beschouwde nut en noodzaak
en noodzaak van voedselbanken en mevr. Elly van 't Hul
nam ons mee naar haar projecten in Ethiopié.

(bankrek. nr.: 597980454, t.n.v. E. van 't Hul inzake Ethiopié)



CONCEPT 2011

WERKPLAN HUMANITAS, afd. COEVORDEN.

1. Organisatie van de ledenvergadering en de
nieuwjaarsvisite.
2. Uitvoering van de projecten van de afdeling.
a: Thuisadministratie.
b: Home-Start (steun aan ouders)
c: Koffieochtenden. ( voor leden, vrijwilligers,
introducees en belangstellenden)
d: Vriendschappelijk huisbezoek.
e: Rouwbegeleiding. (in samenwerking met de
afdeling Emmen)
f: Kindervakantieweken. (voor kinderen uit de
gemeente Coevorden)
g: Rijnmondkinderen. (actie “Frisse Lucht”)

3. Vertegenwoordiging van de afdeling in andere
besturen en raden in de gemeente Coevorden.
(WMO-raad)

4. P. R. en ledenwerving.

5. Het werven van vrijwilligers voor onze projecten
6. Participatie centraal meldpunt “Samenwerken aan
Samenhang” (SAMSAM)




Uit het jaarverslag van de
Stichting Platform Gehandicaptenbeleid
gemeente Coevorden
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AFDELING COEVORDEN
Secretariaat: K. Bouwmeester
Aleida Kramersingel 11
7741 GE Coevorden

tel. 0524 513314

email: coevorden@humanitasmail.nl

website:

http://www.humanitas.nl/afdeling/coevorden




